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CONSULUS ES UNA CONSULTORA DE INNOVACION
-~ GLOBAL CON CAPACIDADES MULTIDISCIPLINARIAS
+ DE NEGOCIOS Y DISENO.

Singapur\Argentina\Bangladesh\Brunei\ltaly\Myan

Sri Lanka\Thailand\Vietnam
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Hemos ayudado a Hemos creado nuevos
clientes a alcanzar en productos y propiedad
dos afnos un intelectual para generar mayor
crecimiento del 38% en margen de beneficio.

sus ingresos.

Hemos ayudado a que nuestros Hemos implementado estructuras
clientes alcancen un crecimiento  organizativas para formar lideres
del 20-30% en sus ingresos de los  que impulsen el crecimiento y el

mercados internacionales. desarrollo.

- NUESTRAVENTAJA COMPETITIVA SE BASA EN LA
EXPERIENCIA, LA VISION'Y EL APRENDIZAJE

ADQUIRIDO A LO LARGO DE ESTOS ANOS. DESDE 2004
TRABAJAMOS Y TRANSFORMAMOS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES MULTIMILLONARIAS, AS| COMO
START-UP EN 20 CIUDADES ALREDEDOR DEL MUNDO.
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CONSULTORES DE DIVERSAS DISCIPLINAS DE
NEGOCIOS, DINAMICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DISENO SE UNEN PARA RESOLVER PROBLEMAS
COMPLEJOS PARA LOGRAR INNOVACION,
CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

MODELO DE MODELO EXPERIENCIA

NEGOCIOS ORGANIZACIONAL DE MARCA
CONSULUS ha
desarrollado un Resolvemos Resolvemos Resolvemos la
marco unico e problemas complejos conflictos y inconsistenciay la
innovador par de negocios, diferencias internas falta de
abordar los facilitando el modelo integrando posicionamiento y
negocios: ‘de negocioy la hoja disciplinas, relevancia de la
UNIFY de ruta, basandonos creenciasy marca. A través de la

integracion de la
experiencia de

en el Know-how e
ideas latentes, para

procesos para
L]
impulsar la

alcanzar mayores excelencia marca en todos los
margenes de operativay puntos de contacto,
beneficios y un fomentar la aumentamos su

crecimiento innovacion. influencia y.valor.

exponencial.
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NUESTRAS SOLUCIONES LAS
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SERVICIOS, SEGUN LOS DIFERENTES
OBJETNOS

Una solucion transdiciplinaria que integra el

desarrollo urbano, la arquitectura, el diseno

organizacional y de negocios para maximizar
un lugar y desarrollar su valor.

Diseno de nuevas experiencias,
integrando la experiencia “servicio-
producto” para obtener una ventaja

efectivos de ideas e innovacién para estratégica y ampliar asi la influencia
global.

lograr un beneficio exponencial.
Una solucion innovadora en conjunto con ‘! CPG

Rediseno de modelos organizacionales y
de negocios que permita que las
empresas se conviertan en impulsores


http://consulus.com/purposecore/
http://consulus.com/experiencecore/
http://consulus.com/placecore/

AYUDADO A LIDERES A TRANSFOR
SUS NEGOCIOS.

UNIFY es un enfoque para organizar, analizar y presentar
perspectivas, diferencias y la complejidad de una manera
comprehensiva y exhaustiva con el fin de obtener estrategias | ‘
holisticas de innovacion, desarrollo y crecimiento que son .
construidas sobre fortalezas inherentes y el propdsito auténtico -
de un negocio.

Nunca hubieramos sabido La revision organizacional Consulus estuvo siempre alli ‘
que teniamos la capacidad realizada por CONSULUS nos para brindar todo el apoyo que ‘
e~ ayudo a mejorar la estructura de necesitabamos. No era solo
desarrollo de NUevos nuest@ SIRIESE Y E cierto modo una relacion con un cliente,
genero un cambio de mentalidad. sino mas bien una relacion de

productos) hasta que Nos dio el impetu de enfocarnos colaboracion.
contratamos a CONSULUS en hacer sélo las cosas esenciales Javed Ahmed

Wilson Teo Colin Thoms Managing Director

Managing Director, Teo Garments Managing Director, Fast Flow Bank Islam Brunei Darussalam
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S| QUERES CONOCER MAS SOBRE .
NUESTRO METODO O ABORDAJE UL 5t
PUEDES LEER ESTOS TRES ARTICU L@ .

Piensa diferente —

En un mundo mas complejo, un enfoque de 360" %
orientado al diseno para generar crecimiento y
desarrollo sera mas efectivo que el metodo tipico
de la administracion de los hegocios.

Disenado para durar

La prueba definitiva de cualquier idea es la
capacidad de construir instituciones duraderas

para influir en las futuras generaciones. e

10 reglas para innovar de adentro hacia
afuera

Las empresas innovan mejor si identifican un

camino para aprovechar sus fortalezas internas

y tomar decisiones basadas en un punto de =
vista relacional. ‘



http://consulus.com/10-rules-to-innovate-from-the-inside-out/
http://consulus.com/designed-to-last-organisational-longevity/
http://consulus.com/think-different/
http://consulus.com/designed-to-last-organisational-longevity/
http://consulus.com/10-rules-to-innovate-from-the-inside-out/
http://consulus.com/think-different/

HEMOS SERVIDO A ENTES GUBERNAMENTALES, EMPRESAS
FAMILIARES, MULTINACIONALES, PYMES, DE DISTINTOS
SECTORES, CON UN VOLUMEN DE NEGOCIO ANUAL DE US$S
2 MIL A U$S 4 MIL MILLONES,
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HOTLLS AND RSN S
DVENA

CONSUMIDOR EMPRESA- EMPRESA SECTOR PUBLICO
Accesorios - Bancosy finanzas *  Aviacion civil
Bancoy finanzas +  Construccion «  Educacién
Cuidado de ninos - Distribuidora

Cuidados de la salud
Imagen digital +  Ingenieria

. . , Seguridad

Alimentos y bebida +  Fabricantes
. Relaciones internacionales

Muebles - Energias renovables
Hoteleria - Investigacion y desarrollo Comercio
Desarrollo de las personas -  Transporte maritimo ORGANIZACIONES SIN
Desarrollo de propiedad -+  Gestién de la cadena de FINES DE LUCRO
intelectual suministro * Asociaciones empresariales
Medicina + Instituciones inter-religiosas
Musica + Instituciones religiosas

Ventas a minoristas
Spa
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O SHAPE THE WORLD

CONFERENCE

.AATRA\/ES DE NUESTRAS C@NFERENCIAS APE J HE
WORLD" REALIZADAS.E‘BDKSI& DESDE 2005,

. COMPARTIMOS IDEAS CONMAS DE 5 |_|DERES
SOBRE COMO HACER UN MUNDO MEJOR ATRA\/ES
DE LA UNIDAD Y LA INNOVACION
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http://consulus.com/columnist/
http://consulus.com/columnist/
http://consulus.com/columnist/
http://consulus.com/columnist/
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http://consulus.com/columnist/
http://consulus.com/columnist/
http://consulus.com/columnist/
http://consulus.com/columnist/
http://consulus.com/columnist/
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http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
http://www.worldcompanyday.org
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http://www.worldcompanyday.org
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http://www.worldcompanyday.org

~~R
\ WA
\

)

k
||‘
ll

: A \.j 5 * -.
ENTONCES ;CUA &\\\\\ RES oﬁﬁ%}:\w

TE GUSTARIA SABER SI U EN \) |
(TEC : Ty

=STA LISTA PARA §\\\<§ §\\§\\\\\\‘\)\\Jw
NDUSTRIAL? PARA SARER SI\TU EMPBEER

ESTA LISTA, TOMA EERULSO DE
UNIDAD NN/

"\.‘\\ N w,
Para saber si tu empresa esta lista, toma
prueba Unity 4.0


http://consulus.com/contact/unity-4-0-audit/
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https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
https://www.linkedin.com/company/660457?trk=vsrp_companies_cluster_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A83325171451280644911%2CVSRPtargetId%3A660457%2CVSRPcmpt%3Acompanies_cluster
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